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QUIENES SOMOS

El COLPAP es una persona jurídica, de
derecho privado, sin ánimo de lucro,
agremiación profesional y democrática,
promotora y ejecutora de actividades de
consultoría, asesoría, auditoría,
capacitación e investigación en el campo
científico y tecnológico de la seguridad
pública y la seguridad privada.
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Asesores

Estructura Administrativa, Orgánica y Funcional del Colegio Profesional de Administradores Policiales

Presidente Nacional

Consejo Directivo Nal.

Finanzas

Asuntos externos e 
Internacionalización

Dirección de Investigación
 e Innovación

Área Investigación
Ciencia y Tec.

Publicaciones

Centro de 
Pensamiento

Área de Consultoría
Asesoría y Auditoria

Sector Público

-Vigilancia Privada
-Sector empresarial
-Comunitario

Observatorio de 
la Convivencia

-Ciencia de Policía
-Administración
 y Gerencia
 Policial
-Gestión de la
 Seguridad
 Pública y 
 Privada
-Derecho de policía

Comités de 
Investigación

-Administración Pol.
-Seguridad Pública
-Gestión Terr. Seg. C.
-Seguridad Ciud.
-Código N. Seg. C.
-Ciencia de Policía
-Seguridad Privada

Sector Privado

-Nacional
-Territorial

Tribunal Etico

Dirección de Promoción
de Servicios

Dirección Administrativa
y Financiera

Contabilidad

Tesorería

-Contratación
-Convenios
-Alianzas

Asamblea General Revisor Fiscal

Comunicaciones
Medios

C. Interna

Coordinación Capítulos
Seccionales

Asistente

Administrativa

Educación para
El trabajo y el 
Desarrollo Humano

Comité Asesor
Fundación Escuela de Formación en
Cultura Ciudadana para la Convivencia

Educ. Informal

Recursos Humanos

Bienestar al Colegiado

Registro Profesional
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Artículo 4. 
CAMPO DE 

ACCION:

El ejercicio de la investigación y la aplicación del 
desarrollo tecnológico en los diferentes campos 
de la seguridad. 

Formulación e implementación de procesos para
la seguridad de las organizaciones públicas y
privadas.

Consultoría y Asesoría en elaboración de
proyectos de inversión en seguridad regional y
local.

Inspección, investigación y análisis de los sistemas
de seguridad. Auditorías.
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Artículo 4. 
CAMPO DE 

ACCION:

Consultoría o asesoría en la investigación y
elaboración de proyectos de factibilidad y de
inversión en seguridad, áreas administrativas,
financieras y económicas.

Asesoría en áreas de seguridad integral dentro de
una organización pública o privada.

Elaborar proyectos y programas de seguridad
regional y local.

Participación en el diseño, implementacion y
ejecución de programas de prevención en el
sector público y privado, a sí como para el
desarrollo comunitario y el apoyo judicial.
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- EJERCER CONTROL SOBRE EJERCICIO DE LA 
PROFESION DE ADMINISTRACION POL.

- FOMENTAR EL ESTUDIO DISCIPLINA 
PROFESIONAL 

- PROPENDER POR MEJORAR NIVEL 
ACADEMICO, CIENTIFICO, TECNICO, 
MORAL Y PROFESIONAL. 

- ACTUAR COMO ORGANO DE 
CONSULTA Y ASESORIA DEL ESTADO
 Y DE LOS PARTICULARES EN TEMAS 
DE SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA

ATRIBUCIONES LEY 1249 DE 2008

- ACTUAR COMO ORGANO DE 
CONSULTA Y ASESORIA DEL ESTADO
 Y DE LOS PARTICULARES EN TEMAS 
DE SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA
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CONTENIDO

1. Cumplimiento Plan de Acción 
      COLPAP 2022

2.  Informe de acciones en desarrollo de los  
     Propósitos de COLPAP determinados en 
     el Plan de Desarrollo COLPAP

3. Posicionamiento

4. Aporte a la cultura ciudadana

5. Capacitación y bienestar



1.  Cumplimiento Plan de   
     Acción COLPAP 2022

Profesionales al servicio de la convivencia
 y la seguridad
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Meta Nro. 1. 

Líder Meta Nro. 1.  CR. RP. JULIO CESAR MORENO LLANOS.
Participaron:
CR. RP. JORGE ELIAS SALAZAR. Presidente
MY. RP. CARLOS VICENTE CERON. Vicepresidente

Se inició el trabajo de revisión desde el año 2021.
Necesidad de adaptar el COLPAP a los cambios y 
evoluciones del contexto y a los desarrollos internos y a las 
amenazas del entorno.  

Desarrollar la estructura orgánica y funcional 

Proyectar sostenibilidad económica y financiera 

Potenciar el logro de los propósitos del COLPAP 
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META Nro. 2

Elaborar e implementar el Código de Ética del 
Administrador Policial. (continúa ejecución)
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META Nro. 3

Elaborar e implementar el Reglamento de Ética e 
Integridad del Administrador Policial.

Líder Meta:  CR. RP. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 
Participaron:
CR. RP. JULIO CESAR MORENO LLANOS. Presidente

Creado por la Ley 1249 de 2008. Art. 10. Art. 11 

Borrador Código de Ética y Disciplina del Administrador 
Policial, construido con apoyo de un asesor externo. 
Diciembre 2022.
Revisado por MY. RP. LEONARDO TAMARA
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Líder Meta:  TC. RP. JUAN EDUARDO ARCOS POPAYAN 
MY. RP. HENRY TORRES SANCHEZ
CR. RP. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS

Realizado el 16 de marzo 
de 2023. CESOF. Bogotá.

META Nro. 4

Realizar el Primer Encuentro del COLPAP con Agregados de Policía de Habla Hispana con 
cede en Colombia para promover la profesión de administración policial y el COLPAP.
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Asistencia de once (11) países

Primera vez que se realiza

Motivar creación de 
pregrado profesional.

Se promovió la organización e 
importancia del COLPAP como modelo a 
replicar
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Imposición del distintivo del COLPAP

Proyecciones

Intercambios de 
conocimientos, experiencias

Creación de Red de 
organizaciones similares Primer encuentro del COLPAP con Agregados de 

Policía de Habla Hispana. 16 Mar. 2023

Institucionalizar el evento
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2.  Informe de acciones en  
     desarrollo de los Propósitos   
     determinados en el Plan de 
     Desarrollo COLPAP
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Propósito No. 1: Desarrollo del Colegio 
Profesional de Administradores Policiales 
acorde a los cambios del entorno y a los 
lineamientos de la Ley 1249 de 2008.

Propósito No. 2: Profundización del 
estudio de la disciplina profesional de 
administración policial para potenciar 
su conocimiento.Propósito No. 3: Crecimiento académico, 

profesional, laboral y de bienestar para el 
administrador policial Colegiado. Propósito No. 4: Ayudar a la 

construcción de la cultura ciudadana 
para la convivencia pacífica en 
Colombia.

Propósito No. 5: Ser reconocidos en la 
comunidad nacional e internacional por 
nuestro aporte al logro de la Convivencia y la 
Seguridad ciudadana en Colombia.

Propósito No. 6: Potenciar la 
internacionalización del Colegio 
Profesional de Administradores 
Policiales (COLPAP).
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Reuniones

Dirección General de la Policía 
Nacional

➢ Instructivo 010. Firma de documentos 
Administradores Policiales 

➢ Nombramiento Asistente COLPAP

➢ Mesas de trabajo con DITAH  RESPOL

➢ Convenio DIPON – COLPAP – EFCONVI 
para la Institución de educación para el 
trabajo y el desarrollo humano

➢ Acceso información C.C.C. para 
implementación del Observatorio de la 
Convivencia
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Consejo Superior de Educación Policial

▪ Art. 84. Ley 2179 de 2021.
▪ Aprobación de currículos 2023

▪ Rediseño pregrado de administración 
policial 

▪ Nivel Ejecutivo

Comisión Consultiva de Estándares 
Para la Policía Nacional

▪ Art. 96. Ley 21789 de 2021 
▪ Centro de estándares de la Policía Nacional 

▪ Colegiado administrador policial 
conocimientos en estandarización de 

competencias.

Intervención e Interacción en 
escenarios institucionales
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Mesa de rediseño curricular del 
pregrado de administración policial 

con DIEPO – ECSAN - ESJIM

▪ Art. 107. Ley 21789 de 2021 
▪ Parágrafo 6. Requisitos para ascenso del 
Nivel Ejecutivo en grado de Intendente Jefe 

ser administrador policial. 

Intervención e Interacción en 
escenarios institucionales

▪ Art. 107. Ley 21789 de 2021 
▪ Parágrafo 6. Para ascenso a Intendente 

especialización tecnológica ámbito 
administración policial



Colegio Profesional de Administradores Policiales COLPAP - 2023

Mesa sectorial de Administración de 
Justicia SENA

▪ Iniciada desde el año 2021.
▪ Creación de mesa de convivencia 

seguridad y cultura ciudadana.
▪ Normalización de la ocupación laboral 

de administración policial

Intervención e Interacción en 
escenarios institucionales
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Dirección de Veteranos DIVRI

▪ Temas de interés para los 
administradores: Acreditarse, conocer 

beneficios de la ley 1979 de 2019. 
Aprovechar beneficios. 

Oficina de Coordinación de la Reserva 
Policial RESPOL

▪ Creación Mesa de trabajo para rediseño 
del formulario de Hoja de Vida de la 

Reserva.
▪ Mesa de trabajo elaboración de directiva 

de buen trato y reconocimiento a la 
Reserva Policial.

Intervención e Interacción en 
escenarios institucionales
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Intervención e Interacción en 
escenarios institucionales Grupo de Consejos y Colegios 

Profesionales

▪ Temas de interés común.
▪ Proyectos que cursan en el 

Congreso que pueden ser 
perjudiciales para la sostenibilidad 

de los Colegios y Consejos



Colegio Profesional de Administradores Policiales COLPAP - 2023

Intervención e Interacción 
en escenarios institucionales Comisión de la Cámara de Representantes 

para seguimiento a la Implementación del 
Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia

▪ Informes de las instituciones y entidades 
comprometidas.

▪ COLPAP planteó el enfoque de 
prevención y de formación en cultura 

ciudadana para la convivencia
▪ 23 de Noviembre
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Otras reuniones

• Dirección de Convivencia y 
Seguridad Ministerio del Interior

• Academia Colombiana de Historia 
Policial

• Asistencia eventos de seguridad

• Asociaciones COLGEN, COLCOR, 
ACORPOL, CASUR

• Universidades
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ACTIVIDAD NRO. REUNIONES

Reuniones varias 14

Reuniones PONAL 12

Reuniones CODIR 15

Reuniones EFCONVI 6

Total reuniones 47

Participación en reuniones desde 10 de Agosto de 2022
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Acto de exaltación y reconocimiento a los 
ILUSTRES FUNDADORES DEL COLAP

Acto realizado el día 
22 de marzo 2023

Imposición de la 
medalla 

COMENDADOR 
creada para los 
FUNDADORES
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Acto de exaltación y reconocimiento a los 
ILUSTRES FUNDADORES DEL COLAP

Medalla entregada a 
nuestros FUNDADORES
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Aporte a la construcción de la cultura ciudadana 
para la convivencia pacífica en Colombia y ser 
reconocidos en la comunidad nacional e 
internacional por nuestro aporte al logro de la 
Convivencia. Propósitos 4 y 5
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Formación en Cultura Ciudadana para la Convivencia 
Localidad Kennedy. Bogotá D.C. (Junio . Diciembre 2022)
Mil (1000) ciudadanos capacitados. Programa Escuela 
de seguridad ciudadana y Programa Formación para la 
resiliencia.
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Formación en Cultura Ciudadana para la Convivencia Localidad Kennedy. Bogotá 
D.C. (Junio . Diciembre 2022)
Grupos de jóvenes, juntas de acción comunal, lideres barriales, estudiantes 
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FUNDACION
ESCUELA DE FORMACION EN 
CULTURA CIUDADANA PARA LA 
CONVIVENCIA  EFCONVI

ACUERDO 02 DE 2020

Institución para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano
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APROBADO POR ASAMBLEA 2022 / PROPUESTA 2023 CONTINUAR EJECUCION
DESARROLLO Y ESTRUCTURACION 

FUNDACION ESCUELA DE FORMACION EN 

CULTURA CIUDADANA PARA LA 

CONVIVENCIA EFCONVI

$  31.874.360

APOYO A LA GESTION PARA LA 

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA 

EFCONVI

$  10.000.000

ELABORACION CURRICULOS Y PROGRAMAS

(UN DIPLOMADO, DOS CURSOS)
$  15.000.000

CAPACITACION PROYECCION DOCENTES.  

  - CICLO CONFERENCIAS CONSULTORIA

SALDO RESTANTE

$  6.874.360

    ($ 1.760.000. Ejecutado 2022)

$  5.114.360

SALDO TOTAL $  30.114.360

ESTADO FINANCIERO Y EJECUCION DEL RPOYECTO 
DESARROLLO Y ESTRUCTURACION DE LA EFCONVI
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Propósito No. 3: Crecimiento académico, profesional, 
laboral y de bienestar para el administrador policial 
Colegiado.
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FORMACION Y CAPACITACION

Dirigido a:
- COLEGIADOS
- Administradores Policiales
- Comunidad en general

CURSO VIRTUAL DE PEDAGOGIA 
HUMANA

Coordinación, planificación:
MY. RP. Carlos Cerón. Vicepresidente
CR. RP. Cesar Rojas. Director Ejecutivo
EFCONVI

Del 25 de octubre a 28 Nov. 

- Participaron: 65

-Terminaron 35 



Colegio Profesional de Administradores Policiales COLPAP - 2023

PARTICIPANTES
- COLEGIADOS………..  16
- Administradores Policiales… 12
- Comunidad en general…. 6

CICLO DE CONFERENCIAS PARA 
FORTALECER LAS COMPETENCIAS 
COMO CONSULTOR

Coordinación, planificación
CR. RP. Jorge Salazar. Presidente 
CR. RP. Cesar Rojas. Director Ejecutivo
EFCONVI

FORMACION Y CAPACITACION
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ACREDITACION COMO 
CONSULTOR Y ASESOR EN 
SEGURIDAD PUBLICA

Fundamento legal. Ley 1249 de 2008
Artículo 7.

Acuerdo 02 del 23 de septiembre de 
2022 autoriza otorgar la acreditación

Estatuto COLPAP. Naturaleza y 
atribuciones al Consejo

Se les entregará la Resolución
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ACREDITACION COMO 
CONSULTOR Y ASESOR EN 
SEGURIDAD PUBLICA

Busca posicionar al 
Administrador Policial

Exaltar el conocimiento y la 
experiencia en seguridad 
pública. 

Beneficio y motivación a los 
COLEGIADOS.
Fortalecer el curriculum vitae

Se les entregará el diploma de 
acreditación
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Producción Escrita. Aporte 
al Reconocimiento y el 

Posicionamiento del COLPAP

Reconocimiento y exaltación especial 
al sr. TC. JOSE ALBERTO PEROZA 

ARTEAGA (QEDP), uno de nuestros 
ilustres Fundadores del COLPAP por su 

dedicación y gran capacidad para la 
composición escrita dejando un legado 
para los administradores policiales en 

su libro HISTORIA DE  UNA LEY 
TRASCENDENTAL 
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27 ARTICULOS ESCRITOS EN EL AÑO 2022

Principales Escritores:
GR. MIGUEL ANTONIO GOMEZ PADILLA
CR. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
TC. ALVARO GOMEZ DELGADO
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Invitamos a nuestros Colegiados para que escriban 
artículos o ensayos, o que realicen investigación, 
diagnósticos sobre temas de la convivencia 
ciudadana y sus categorías, la seguridad pública y 
privada, entre otros. 

Enviarlos al COLPAP a los correos: 
vicepresidentecolpap@gmail.com  
asistentecolpap@gmail.com 

mailto:vicepresidentecolpap@gmail.com
mailto:asistentecolpap@gmail.com
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Rediseño Página web: 
www.colpap.org

Facilidad de pago por los 
servicios del COLPAP

Botón de pago en  línea

http://www.colpap.org/
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Informe de gestión página web:
www.Colpap.org
Trimestre enero – marzo 2023 

Invitación a:
Visitar la página más 
frecuentemente.
Invitar a familiares y 
amigos a visitar la 
página.

http://www.colpap.org/
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FIN DE LA PRESENTACION
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