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Escenario Institucional PONAL

ESPOL
-Cursos de ascenso: 
2 reuniones (520)

- OFPLA -DIEPO: 3 reuniones 

-C. CONSULTIVA DE 
ESTANDARES PONAL: 
1 Reunión y Foro
(Ley 2179- 2021)

-CONSEP: 2 Sesiones - ECSAN: 
Clausura Académica
Pregrado Adm. Pol.
Graduación

- U. De los Andes. Foro Seguridad
- U. Sergio Arboleda. Panel S.C.

- SENA. Normalización

- U. De los Andes. Mesa  
Intersectorial Reforma PONAL.

Escenario Academia

- Reunión Director
PONAL ** 

RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL COLPAP

Reunión propuesta 
evaluación
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RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL COLPAP

- ACADEMIA DE HISTORIA POLICIAL
- CASUR
- DIVRI
- ACORPOL
- GRUPO CONSEJOS Y COLEGIOS
- ASOCAPITALES Y 
Ciudades Intermedias

- DNP

Escenario Interinstitucional Escenario Internacional
Propósito No. 6 PD

- 1er Encuentro COLPAP con 
Agregados de Policía. (13 agregados)
Expresidente GR. M. A. Gómez P.

- Convenio Marco Internacional
COLPAP - UNIPOL
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Reuniones del Consejo Directivo

Firmado el 27 de diciembre de 2023
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Reuniones del Consejo Directivo
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Principales Escritores:
GR. MIGUEL ANTONIO GOMEZ PADILLA
BG. HIPOLITO HERRERA
CR. JIMMY BEDOYA
CR. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
MY. LUIS CARLOS HINCAPIE
CT. BERNARDO MOLINA
TC. ALVARO GOMEZ DELGADO

Invitamos a nuestros 

Colegiados para que escriban 

artículos o ensayos, o que 

investigación, diagnósticos 
de la convivencia ciudadana y 

sus categorías, ciencia de 

policía, la seguridad pública y 

privada, entre otros. 

109 Artículos publicados
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Reuniones del Consejo Directivo
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL COLPAP

COLEGIATURA COLPAP

DESARROLLO ACUERDO 002-2022
Acreditación Consultor y Asesor 
en Seguridad Pública.
Expedidas Año 2023: 51

Vinculados Año 2023: 66 

Funcional

Certificaciones Disciplinarias
Expedidas Año 2023: 39

TARJETA PROFESIONAL
Expedidas Año 2023: 399

REUNION CANTIDAD

ORDINARIA CODIR 12

EXTRAORDINARIA 
CODIR

33

ESTATUTOS 14

EFCONVI 5

Reuniones del Consejo Directivo
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL COLPAP

2da Fase página web

PROMEDIO MENSUAL
5.019

MESES DE MAYOR VISITA
OCTUBRE:      6.274
NOVIEMBRE: 6.018

ARTICULOS PUBLICADOS
109

Funcional

TOTAL DE VISITAS  AÑO 2023
60.236

www.Colpap.org Auditoría mensual

Página Web

http://www.colpap.org/
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL COLPAP

Económico y Financiera

Acciones como:
- Promoción
- Directiva 015 DIPON
- Eficiencia manejo de los recursos

Publicaciones

Publicación 1000 Cartillas SIGEC

Publicación 1000 Plegables de la
Ley 1249 de 2008

Publicación 1000 Plegables de
Promoción COLPAP
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El COLPAP sigue funcionando con el
mínimo de estructura orgánica y
funcional, soportada en el Consejo
Directivo ad-honorem que se encarga
de los procesos de planeación, gestión,
gerencia y administración.

ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DEL COLPAP

Colaboradores:
- Asistente: Atención a nuestros usuarios.  

Comunicaciones, requerimientos.
- Contador: Informes contables, ejecución 

presupuestal.

Estructura Orgánica, 
administrativa y funcional

Del COLPAP

Plan de Acción
COLPAP 2023
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ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DEL COLPAP

Plan de Acción  COLPAP 2023

META Nro. 1. Lograr la aprobación del proyecto de modificación de los Estatutos del 
COLPAP en los proximos seis (6) meses del presente año 2023.

Líder. CR. RP. Julio Cesar Moreno Llanos

META Nro. 2. Desarrollar la segunda revisión al proyecto de Código de Ética y Disciplina 
para el Administrador Policial dentro de los próximos seis meses del 2023.

Líder. CR. RP. Jorge Elias Salazar Pedreros

META Nro. 3. Desarrollar el Plan de Capacitación del COLPAP para el año 2023

Líder. CR. RP. Jorge Elias Salazar Pedreros
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CAPACITACION COLEG.
OTROS 

ADM POL
PARTICULARES

TOTAL
INSCRITOS

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE SISTEMAS 
DE GESTION COMO HERRAMIENTA 
GERENCIAL PARA EL ADMINISTRADOR 
POLICIAL

49 36 78 163
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CAPACITACION COLEGIADOS
OTROS 

ADM POL
PARTICULARES

TOTAL
INSCRITOS

5 267 154 242 662

TOTAL PARTICIPANTES BENEFICIADOS

PLAN DE CAPACITACION COLPAP 2023
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CAPACITACION DE ADMINISTRADORES POLICIALES Y
COMUNIDAD EN GENERAL.
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CAPACITACION DE ADMINISTRADORES POLICIALES Y
COMUNIDAD EN GENERAL.
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AVANCES EN LA INVESTIGACION E INNOVACIÓN

En el mes de noviembre de 2023 se adelantaron
dos reuniones con la Dirección de la ECSAN. 

PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA: EVALUACION DE HABILIDADES 
LABORALES

Autorización para aplicar una herramienta de 
evaluación de habilidades a la Promoción 118
de administradores policiales 

Resultados preliminares mostraron 
debilidades importantes en cuanto al 
desarrollo y  aplicación de habilidades 
básicas para un efectivo desempeño 
laboral.   
-Comunicación
-Comprensión y Deducción
-Resolución de problemas
-Obtención de información
-Toma de decisiones

Se aplicó una herramienta de evaluación de 
habilidades a 233 estudiantes de la Promoción 
118 - 2023

Pendiente informe de resultados a ECSAN
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EJECUCION EXCEDENTES 2022

EXCEDENTES DISPONIBLES PARA ASIGNACION: $ 43.674.116

DISTIRBUCION

PROGRAMA DE EDUCACION NO FORMAL(PLAN 

CAPACITACION COLPAP 2023)
$  20.000.000

PROMOCION Y POSICIONAMIENTO COLPAP ENTRE ELLOS:  

EVENTOS, VISITAS DE PROMOCION, PUBLICACIONES 

PRODUCTOS ESCRITOS COLPAP

$  18.674.116

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION. EQUIPOS DE 

COMPUTO 
$  5.000.000

TOTAL EXCEDENES COMPROMETIDOS $  43.674.116
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EJECUCION EXCEDENTES 2022
PROGRAMA DE EDUCACION NO FORMAL

PLAN DE CAPACITACION COLPAP 2023:

- CURSO PISCC ENFOQUE EN SEGURIDAD HUMANA

- SEMINARIO FORMULACION DE PROYECTOS

- SEMINARIO GESTION DEL RIESGO ENFOQUE  

SEGURIDAD CIUDADANA

- SEMINARIO POLITICA PUBLICA SEGURIDAD LOCAL

$  18.800.000
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EJECUCION EXCEDENTES 2022

PROMOCION Y POSICIONAMIENTO COLPAP (CULTURA)

- 1er ENCUENTRO CON AGREGADOS DE POLICIA 

- RECONOCIMIENTO A FUNDADORES COLPAP

- RECONOCIMIENTO A TRIBUNAL ETICO

- PUBLICACION CARTILLA SIGEC

$  18.674.116

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION. ACTUALIZACION 

EQUIPOS DE COMPUTO 
$  5.000.000

TOTAL EXCEDENES EJECUTADOS EN 2023 $  43.674.116
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EFCONVI
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INFORMACION DE LA FUNDACION ESCUELA DE FORMACION EN 
CULTURA CIUDADANA PARA LA CONVIVENCIA

EFCONVI

 CONSEJO DIRECTIVO EFCONVI MISMO DEL COLPAP

 CONSIGNACION PRESUPUESO APROBADO POR LA 
ASAMBLEA

 CONTRATACION DOS PROGRAMAS PARA 
DIPLOMADOS

 ADQUIRIR PLATAFORMA EDUCATIVA
- CONVENIO

 NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR EJECUTIVO
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EJECUCION EXCEDENTES FUNDACION ESCUELA DE FORMACION EN 
CULTRA CIUDADANA PARA LA CONVIVENCIA

EXCEDENTES APROBADOS POR ASAMBLEA 2023
DESARROLLO Y ESTRUCTURACION 

FUNDACION ESCUELA DE FORMACION EN 

CULTURA CIUDADANA PARA LA 

CONVIVENCIA EFCONVI

$  31.874.360

APOYO A LA GESTION PARA LA 

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA 

EFCONVI

$  10.000.000

ELABORACION CURRICULOS Y PROGRAMAS

DOS DIPLOMADO

$  15.000.000

($ 8.000.000)

APOYAR FORMACION A DOCENTES $ 5.114.370
EFCONVI
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ALGUNAS ACTIVIDADES PROYECTADAS PARA 2024

 Realizar el 1er Congreso Internacional de Administración Policial

 Plan de visitas de promoción del COLPAP 

 Continuación investigación aplicada de habilidades laborales 

 Expedir el Código de Ética y Disciplina Para el Administrador Policial 

 Concretar Convenios Nacionales e Internacionales 

 Ampliar el alcance de la Acreditación como Consultor y Asesor en 

Seguridad Pública y Privada. Expedir CREDENCIAL  

 Primera Fase del Observatorio de la Seguridad 

 Propuesta de ley para el fortalecimiento de la Administración Policial 
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REUNIONES INVITACIONES
ACADEMIA DE HISTORIA POLICIAL: 10
CASUR: 2
DIVRI: 3

Oct. U. DE LOS ANDES. Foro Seguridad

25 marzo. Asamblea 2023

5 Mayo SENA

26 JULIO Reanudo actividades

REUNION DIRECTOR PONAL: Cancelada 3 veces

11 Octubre Encuentro Nal Consejos y Colegios

12 Octubre. Ponencia U. Sergio Arboleda. Seg Ciudadana

3 Noviembre Clausura Pregrado Adm Pol. ECSAN
7 Nov. Graduación

10 Nov. Simposio ESPOL

14 Nov. Reconocimiento Reservas PONAL DIVRI

17 Nov. Reunión SEPLA DIPON

27 Nov. Socialización COLPAP SIGEC DNP

14 Dic. Ultima reunión CODIR. Almuerzo


