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Profesionales al servicio de la convivencia y la seguridad ¢

RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL COLPAP

Escenario Institucional PONAL Escenario Academia
-DIEPO: 3 reuniones - OFPLA - U. De los Andes. Foro Seguridad
-CONSEP: 2 Sesiones  _ ECSAN: - U. Sergio Arboleda. Panel S.C.
-C. CONSULTIVA DE Clausura Académica - U. De los Andes. Mesa
ESTANDARES PONAL: Pregrado Adm. Pol. Intersectorial Reforma PONAL.
1 Reuniony Foro Graduacion
(Ley 2179- 2021) Reunién propuesta - SENA. Normalizacion
ESPOL evaluacion
-Cursos de ascenso: - Reunidn Director
2 reuniones (520) PONAL **
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Profesionales al servicio de la convivencia y la seguridad ¢

RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL COLPAP

Escenario Interinstitucional Escenario Internacional
Propdsito No. 6 PD

- ACADEMIA DE HISTORIA POLICIAL

- CASUR - ler Encuentro COLPAP con

- DIVRI Agregados de Policia. (13 agregados)
- ACORPOL Expresidente GR. M. A. Gdmez P.

- GRUPO CONSEJOS Y COLEGIOS - Convenio Marco Internacional

- ASOCAPITALES Y COLPAP - UNIPOL

Ciudades Intermedias

- DNP
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ﬁ!’v”/ ==
INTERINSTITUCIONAL INTERNACIONAL

SUSCRITO ENTRE

COLEGIO PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES POLICIALES
“COLPAP" COLOMBIA
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“UNIPOL" Y/O FACULTAD LATINOAMERICANA “UNIPOL" MEXICO

Entre los suscritos a saber. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS, identificado con la
cedula de ciudadania Nro. 79381612 expedida en Bogotd, actuando en nombre y
representacion del COLEGIO PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES POLICIALES,
(COLPAP), en su calidad de representante legal y presidente, debidamente facultado para
suscribir contratos/convenios de conformidad con lo establecido en el articulo 38 numeral
8 de los Estatutos del Colegio Profesional de Administradores Policiales COLPAP, para
suscribir contratosfconvenios quien en delante se denominara “COLPAP". Per la otra
parte la Universidad Nacional "UNIPOL" y la Facultad Latinoamericana “"UNIPOL’
asociacion civil, representada en este acto por la Dra. ALMA LILIA LUNA OLIVAS, en su
caracter de representante legal de las dos universidades, a quien en lo sucesivo de le
denominara como “UNIPOL", previas las siguientes

Firmado el 27 de diciembre de 2023

DE NUEVO

DIPLOMADO INTERNACIONAL:
“HERRAMIENTAS CLAVES EN LA
CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA GOBERNANZA Y LA
SEGURIDAD”

PARA VER LA INFORMACION COMPLETA SOBRE EL DIPLOMADO
INTERNACIONAL HAGA CLICK EN EL TITULO
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Profesionales al servicio de la convivencia y la seguridad
M’k \

Invitamos a nuestros

Colegiados para que escriban Principales Escritores:

articulos o ensayos, o que GR. MIGUEL ANTONIO GOMEZ PADILLA
investigacion, diagnésticos BG. HIPOLITO HERRERA

de la convivencia ciudadana y CR. JIMMY BEDOYA

slis czlizgofiss, @zt o CR. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
policia, la seguridad publica y MY. LUIS CARLOS HINCAPIE

privada, entre otros.

CT. BERNARDO MOLINA
TC. ALVARO GOMEZ DELGADO

109 Articulos publicados

\




Profesionales al servicio de la convivencia y la seguridad
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Profesionales al servicio de la convivencia y la seqguridad :
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL COLPAP &
Funcional

TARJETA PROFESIONAL Reuniones del Consejo Directivo

Expedidas Ao 2023: 399
COLEGIATURA COLPAP REUNION CANTIDAD

o7,

Vinculados Ao 2023: 66
DESARROLLO ACUERDO 002-2022 ORDINARIA CODIR 12
Acreditacion Consultor y Asesor
en Seguridad Publica. EXTRAORDINARIA 33
Expedidas Ao 2023: 51 CODIR
Certificaciones Disciplinarias ESTATUTOS 14
Expedidas Aho 2023: 39

EFCONVI

_5—




CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL COLPAP

Funcional
Pagina Web

TOTAL DE VISITAS ANO 2023
60.236

PROMEDIO MENSUAL
5.019

ARTICULOS PUBLICADOS
109

MESES DE MAYOR VISITA
OCTUBRE: 6.274
NOVIEMBRE: 6.018

Profesionales al servicio de la convivencia y la seqguridad \

C ) httpsy/colpap.org : P a o

@ @ -

Colegio Profesional de
Administradores Policiales

. - /i
@® Profesionales al Servicio de la Convivencia y la Seguridad
@® Consultores y Asesores en Seguridad Publica y Privada

TRANSPARENCIA ARTiCULOS CONTACTENOS BIBLIOTECA

GERTIFICADO VIGENCIA
RJIETA PROFESIONAL

DUPLICADO
TARJETA

COLEGIATURA C FICADO TARJETA
TARJETA PROFESIONAL DUPLICADO TARJETA WEBMASTERCOLPAP - o PROFESIONAL

f
2 AVAL
AvalPay 3
Center ©
CAPACITACION
[/_A_CEBOOK

WHATSAPP

o (S
www.Colpap.org Auditoria mensual O

o


http://www.colpap.org/

Profesionales al servicio de la convivencia y la seguridad (¢

CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL COLPAP

Publicaciones

Publicacion 1000 Cartillas SIGEC
Publicacion 1000 Plegables de |la
Ley 1249 de 2008

Publicacion 1000 Plegables de
Promocion COLPAP

Econdmico y Financiera

Acciones como:

- Promocion

- Directiva 015 DIPON

- Eficiencia manejo de los recursos




Profesionales al servicio de la convivencia y la seqguridad

Herramienta gerencial que aporta a la gestion publica de la
convivencia y la seguridad ciudadana en Colombia




PARAGRAFO. Miontras se crea e Colegio Profesional de
Adminstrodores Policiales sus funcionas serén ejercidas
de manera transitona por lo Deeccion Nocional de
Escuelas de la Policia Nocional

ARTICULO 8. Deberes. Son deberes del Administrodor
Polcial

o) Conservar el respeto, lealtod y honestidod o su
profesan

b) Respetar y cumplir los deberes sefalodos en esto
reglamentacion

c) Aplicar en forma ledl, recta y digna, la feosofia
teorias, conceptos, prnciplos téonicos y odministrativos,
objeto da ka profasion

d) Acctar of juramanto p
mamanto de su graduacion

psicnal axpresodo al

ARTICULO 5. Derechos. Son derechos ded Administrodor
Pokcial

o) Que s le valore y respete en igucidod de
condciones a los demas profesones;

b) Que se respete ol dmbito loboral definido en la
presente disposicion y se omplen ks espocios
loborgies para los profesionacies de odministrocon
poiciat

c) Qua tonto el Goberno como los  entidodes
torritorioles den estricto cumplmiento a ko presente
dispozicion an lo relacionado al derecho efectvo dal
trabajo de los profesionaies esencia de esta normativa
¥

d} Solcitar al Colego Profesional da Administracson
ol, qua hoga pronunciamientos en defensa de ios
derechos de los Administrodores Policicles y dal
derecho of trabojo, cuondo por alguna cousa ©
circunatoncia, se consideren discriminados o relegados
loboraimente, o crean que No 3@ estd cumplendo
cabalmente lo presente disposicion por parte dal
Goblerno o de la Empresa privada

ARTICULO 10. Tribunal Etico. Crease of Tribunal Etco
organa que tendrd como funcion, o da investigar y
sancionar fas fatas cometidas por fos profesionales en
Administracion  Policial, vickatorios de los  nommas
contenidas en lo presenta disposicion.

ARTICULO 1. Composicién del Tribunal Etico. El Tribunal
Etico estard integrado por tres profesionalkes desgnodos
demccrabcomente por o Colkego Profesional de
Administrodores Foliciales, previo convocatoria de los
interesados.

ARTICULO 12. Faltos. Son foltos col Administrodor
Policial, las siguentes:

a) Lo ejecucion de algin octo que vicle los daberes
contenidos en o prasente oy

b) Lo wicocdn de su nombre paro encubne o as
personos qua Begaimeants ejerzan la profesion,

c) El hober dligenciado lo Torjato de Administrodar
Policial, mediants documento ol que o o comprueba
falsedod

d) Ofrecar los servicios profesionales en forma indsidual
0 Osocioda aceptar el desempeno G cargos © la
realzocin do trobgjos, sin tener o idonesdad
profesional respoidoda por la fomooon acodémica
adgda;

wtir juicios, certificaciones, informes, diagnosticos,
conceptos, con base en fuentes nNo veroces con
propésito de favorecer intereses propios o de terceros,
en detrimanto de ot:

f) Los demas que sean estoblocidos por of Consep
Profesional de Adminstracion Pobicial

ARTICULO 13. Sanclones. Lo Administrogoras Pollcalas
a quienas se les compruebe viclacion de cuclquiera da
los normas contenidas en la presenta dsposicion, sarén
sancionados por of Tribunal Etico, ast

a) Amonestacian: Consiste en un llomado de aters
ito que so la hace al infroctor,

spension: Consiste en la prohibicion temporal del
’ o de la profesion por un térmi manor de dos
{2) meses, ni maycr de un (1) anc; y

c) Exclusiore Consiste en lo prohibicion detintiva del
e < a profesion, ko que conlleva a la
ocancelacion de la Tasjeta Profesional

ARTICULO 14. Procedimionto. B procedmento qua ha
de seguirse paro lo oplicockdn de los sonclones ogqul
pravistas serd el procedimiento verbal consogrado en la
Loy 7234 ge 2002, en lo que resulte »npotivle con la
presente oy

ARTICULO 16. Estimulos. El Goblarno, an consldarocion o
la foemacion integral y especial en el compo sockal del
Adminstrodor  Policial como gestor de ombientes
genarodores que astimulen lo  productividod y
en ol desarrollo dal pols, creara estimulos y
espaciales do crodito que permiton odelontar
tos de investignoion tendentes a mejorar la
seguridod pablica y prvada

ARTICULO 16. Vigencio. Lo presente disposicién rige a
partirde la f 3 de su sancien y promulgocion.

£l Decreto 1410 de 2071 reglamenta la Loy 1248 do 2008

“Por la cual se reglamenta el
ejercicio de la profesion de

Administrador Policial

y se dictan otras disposiciones”

Coit.
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Colegio Profesional de

Sogoté. Colombia

.
9
®

www colpap org
esipap @yahoo.com "

Administrodores Policictes

(+57) 322 308 601
Av. Boyoed #142 A 55 E

asistentecolpap @gmuiLcom
Celpap Colegio Profesional de E

T

Ley 1249 de 2008

(Moviembra 27)

EL CONGRESO DE COLOMEIA
Dacreta

ARTICILD L Objeto. Reconccer el ajercicic de o
profesién de Administrador  Paliciol, regiamantor su
ejercacio, determirar su campo de apboocion, safaiar
Sus @ntos rectores 98 dinsocidn, orgonizocidn y contral
dol ajescicio da bk profasson

ARTICULO 2. Definiciones. Faro io opcocitn da esto ey
=@ enkinde por Administrodor Policial Bl protesional que
ocredite Bulo universiaorio expedido por o Direccion
Hocioriol de Escuslos de la Policio Nocioral o por
cugiquier oira  institucion de  educocion  suparior
recanacido por @l Ministano de Educocicn Nackonal, que
sa fundomente en formocicn ciemifion téonica y
hurmanistica, ocrentoda o 0 toma de decisones deo
ocuards con principios de invesbgocion, moneo y
direccitn da ke procesos administratvos de seguricod,
vigilonceo pdiblica o priveda, ¥ octivid odes ofines.

ARTICULD 3. Requisitos. Fora ajorces ko profesion de
administrogor  Policiol en o torttorio  nocionol, se
deberan llenor los siguionies requisitos

a Titulo profesional de Administrodor Policial.
b} Tarjeta profesisnal

ARTICILD 4. Compo de ooobdn. E oemcico do o
protessin  de  Administrodar  Podiciol  comprenderda
ocbwvidodas takes como:

a) El desampefio de ampleos
pom los cunies se reguiene ttulo
protascnal de Administrodor
Follcaal;

b} Lo formulocién, elcbaracian e
miplcsmignbacion da
procedimientos, matados,
monucies, ECnioas, procescs,
regiomentos

¥ progromas necasorics para o
seguridod de las
ONgOnETaCionas an el sectar
pliblico y privodo;

o

gl Wicerrectos, Decana. Director de Escuein o Corero,
Docenbe en instiuciones de Educockin Supesios, o
Dirsctor da Practicas en ko Focultod oo sdministracién
Palicial en ko Direccion Nocional de Escualos de la Policia
Hocional;

h) Diector, Jefe o Asesor de Orden Pablco en
Minstorios, Gobernocionas, Alcoldios y  Entidaodes
Fublcos;

i} safe de Poneocion oo Presupucsto o Director
Adminssbratevo an Entidodes Poblicas y Privodas qua
rreoneen recuwsos destinodes ol megoromeento de o
seguridod;

|I Derector, Subdirectaor, nspactocr o Jefe da
departomante division o seccion de transtoc o nivel
nocionol, deportosmiental, Distrital y Municipal;

k) Es enkendido, qua los ofickoles de lo Policio Mockonal
en  semvicio octivoe gque ostenten o tfbulo de
Adminsbrodor Folbckal. desempedondn los ogos qua
oormespandan a su grado en ol escolafon y al Bulo qua
ostenban

PARAGRAFD. Estns oOMJOS POCrtin sor dasompanados
odermds  de oz  profesionales contermplodos
antericernanis, por quisnes hoyan abtersdo fitulos da
postgmade a nreel de Especalizocion o Moesina en dreos
directomente relocionodas con (g segundod, expedidos
por lo Escusio da Codotes da Pollcio Gonaral Sonionder.

ARTICULD & Auditorios. Los oudiorios en matena da
seguidod qua sean ordenados por key o reglomento
podran ser ovolados por un odministroder policial

ARTICULD T. Colegie Profesional de Administroderes
Policiales. Los Administrodores Policioles podran creor
e Colagio Profasionol de Administrodaras Policioks, qua
podra ootuar oomo Shgono de consulbo y asesona del
Estodo y de los parboulones on bodos os temos qua
terigon relocién con o seguridod, tonto pdbdica comao
priwodo; promoward y fomentora el estudio de o
discipling protesional direcioments o en colaborocien
oon los universidodes nocionales o eabanporos, Y oon
generol propended por @l meoromeento ooodémico,
técnico ¥ moral de sus méembros. B Goblerno Mocsondal
podrd  delegar en el Colegio Profesional e
Administrodores  Policioles, = Bega o constibuirss,
rrexdionta ocka adminsbtrobve de cordcter generol, o
eparcicho de los siguierntes funcicnes:

a) Ewpadir b1 torjta o ios  profesionoles  @n
adminssbracién policiol;

b Uervar @l registro de los gredundas en odminsstrocion

podicial, cuyn stoda sart ramitido por ios Focultndas oa
Administrocitn Foliciol da kos universidodas

]




Ventajas competitivas del
COLPAP

Sus Colegiados cuentan con
formacion  profesional para  la
gestion del proceso de seguridad y
convivencia ciudadana.

Conocimiento y experiencia por
observacion directa sobre
problemas de Seguridad y
Convivencia Ciudadana e
intervencion en territorio.

Experiencia y conocimiento en
planteamiento  de  estrategias,
andlisis de informacién y
produccion de documentos para la
toma de decisiones en el campo de
lo seguridad y convivencia
ciudadana.

Por su colidad de Reserva Policial
cuents  con un nivel de
coordinacion favorable con lo
Institucion Policial a nivel nacional.

Cuenta con capacidades para
establecer canales de
comunicacion y coordinacion para
acceso a informacion de Seguridad
y Convivencia Ciudadana desde el
nivel local.

Posibilidades de actuor en un
contexto amplio del territorio dada
la ubicacién de sus Colegiodos en
diferentes regiones del pais.

PRODUCTOS

Sistema Integrado de
Gestion Para la Convivencia
y la Seguridad

SIGEC

Creacion de la Fundacion
Escuela de Formacion en
Cultura Para la Convivencia

EFCONVI

SERVICIOS

Tarjeta  Acreditacién Consutor Colegiatura
Profesional Asesor en Seguridad
Publica

CONTACTENOS

+57) 322306 6071 E E

Av.Boyaca #142A 55
Bogota, Colombia

.
www.colpap.org
[=!/
colpap@yahoo.com
asistentecolpap@gmail.com

k
Policic

¢QUIEN ES EL
ADMINISTRADOR POLICIAL?

COLPAP

Creado en el afio 2009 con fundamento en la Ley
1249 del 27 de noviembre de 2008, por un grupo de
fich con

opoyo de profesionales de campos ofines.

*.I;.’L..M

censultoria, asesoria y auditoria Cultwra ciudodona

LINEAS DE ACCION

Investigocion
Consultoria y Asesoria
Capacitacion
Auditoria

Los Administrodores Policiales, son
profesionales con amplic experiencia y
conocimientos adquiridos durante el servicio
activo en la Policia Nacional y complementados
en el ejercicio de la profesion en lo Reserva
Policial

CREACION DE LA
COLEGIATURA COLPAP

Por medio del Acuerdo Nro. 001 del 25 de enero
de 2022 se organizb la Colegiatura para los
Administradores  Policiales que  deseen
voluntariamente ingresar al Colegio Profesional
de Administradores Policiales COLPAP.

LQUIEN ES EL
COLEGIADO COLPAP?

Es un profesional Administrador Policial
Asociado al Colegio  Profesional  de
Administradores  Policiales, que entiende vy
valora lo que representa el Colegio para su vida
profesional y para la sociedad colombiana.

El Colegiado del COLPAP asume
voluntariamente derechos y deberes como
integrante del Colegio. Ostenta la acreditacion
como consultor y asesor en seguridad pablica y
privada, quien en su ejercicio profesional
representa y engrandece el nombre del
COLPAP.

RECONOCIMIENTO Y
POSICIONAMIENTO DEL
COLPAP

El COLPAP ha lograde
reconocimiento y
posicionamiento en el contexto
acodémico e institucional del
mas alto nivel.

ACREDITACION COMO
CONSULTOR Y ASESOR
EN SEGURIDAD PUBLICA
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Profesionales al servicio de la convivencia y la seguridad {:
e

ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DEL COLPAP

El COLPAP sigue funcionando con el
minimo de estructura organica ..,

. 5 y Plan de Accion
funcional, soportada en el Consejo
Directivo ad-honorem que se encarga COLPAP 2023
de los procesos de planeacion, gestion,

administrativa y funcional
Colaboradores: Del COLPAP

- Asistente: Atencion a nuestros usuarios.
Comunicaciones, requerimientos.
- Contador: Informes contables, ejecucion

presupuestal.




Estructura Administrativa _,_grgénica y Funcional del Colegio Profesional de Administradores Policiales

(_ Tribunal Etico _~——  AsambleaGeneral —— =
|
Educacién para Fundacion Escuela de Formacion en L. . Comité A
El trabajo y el Cultura Ciudadana para la Convivencia ~—~  Consejo Directivo Nal. omite Asesor

Coordinacion Capitulos

Desarrollo Humano
Presidente Nacional

Educ. Informal . Seccionales
Asesores +—— Asistente
izl ~~ Comunicaciones — Registro Profesional
C. Interna / Asuntos externos e
Publicaciones — Internacionalizacion
Direccion de Investigacion Direccion de Promocidn Direccion Administrativa
e Innovacion de Servicios y Financiera
) ’ \ | /
Area Investigacion Centro de Area de Consultoria - . \
Ciencia y Tec. Pensamiento Asesoria y Auditoria e »
-Contratacion
| Comités de ~ Sector Plblico  Recursos Humanos -Convenios
Investigacion o . | | -Alianzas
' -Ciencia de Policia . Bienestar al Colegiado

-Administracion Pol. -Administracion -Nacional

-Seguridad Publica y Gerencia -Territorial

-Gestion Terr. Seg. C. Policial ~ Finanzas

-Seguridad Ciud. -Gestion de la ~— Sector Privado |

-Cadigo N. Seg. C. Seguridad | —

-Ciencia de Policia Publica y TR Bove e Contabilidad

-Seguridad Privada Privada _Sector empresarial |

-Derecho de policia -Comunitario Tesoreria

Observatorio de
la Convivencia
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Profesionales al servicio de la convivencia y la seqguridad .

ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DEL COLPAP
Plan de Accion COLPAP 2023

META Nro. 1. Lograr la aprobacion del proyecto de modificacion de los Estatutos del
COLPAP en los proximos seis (6) meses del presente afio 2023.

Lider. CR. RP. Julio Cesar Moreno Llanos

META Nro. 2. Desarrollar la segunda revision al proyecto de Cédigo de Etica y Disciplina
para el Administrador Policial dentro de los proximos seis meses del 2023.

Lider. CR. RP. Jorge Elias Salazar Pedreros

META Nro. 3. Desarrollar el Plan de Capacitacion del COLPAP para el ano 2023

Lider. CR. RP. Jorge Elias Salazar Pedreros

o
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Profesionales al servicio de la convivencia y la seguridad ¢

CAPACITACION COLEG OTROS PARTICULARES TOTAL
" ADM POL INSCRITOS

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE SISTEMAS
DE GESTION COMO HERRAMIENTA
GERENCIAL PARA EL ADMINISTRADOR 49 36 78 165
POLICIAL
SEMINARIO ELABORACION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y

30 12 5 A7
CONVIVENCIA CIUDADANA CON ENFOQUE
DE SEGURIDAD HUMANA
SEMINARIO FORMULACION DE PROYECTOS a7 cq o3 537
DE SEGURIDAD CIUDADANA
SEMINARIO DE GESTION DEL RIESGO
APLICADO A LA SEGURIDAD CIUDADANA 40 20 22 82
SEMINARIO POLITICA PUBLICA DE

61 28 A4 133

CONVIVENCIA Y SEG. CIUDADANA LOCAL
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Profesionales al servicio de la convivencia y la seqguridad

PLAN DE CAPACITACION COLPAP 2023
TOTAL PARTICIPANTES BENEFICIADOS

OTROS TOTAL
CAPACITACION | COLEGIADOS | " | PARTICULARES | | o~
g 267 a4 242 bb2

o



Profesionales al servicio de la convivencia y la seqguridad

CAPACITACION DE ADMINISTRADORES POLICIALES Y
COMUNIDAD EN GENERAL.

0\
W7 ¢
COLEGIO PROFESIONAL DE sy INVITA A PARTICIPAR EN EL SEMINARIO:
ADMINISTRADORES POLICIALES E;’;w ELABORACIGN DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN

ALINEACION CON LA POLITICA DE SEGURIDAD, DEFENSA Y CONVIVENCIA

Se permite informar a los 163 inscritos a la formacion Profesinols al senicio e o Canvivencia y I Seguiidad CIUDADANA 2022-2026 "GARANTIAS PARA LA VIDA'Y LA PAZ"

sobre [os SISTEMAS DE GESTDI\.' COMO HERRAMlENTA El objetivo es fortalecer competencias y habilidades de nuestros Colegiados y Administradores Policiales y
GERENCIAL, que las capacitaciones se desarrollaran profesionales afines, en la elaboracion de Planes Integrales de Sequridad y Convivencia Ciudadana, en el marco
por YOU TUBE. El link sera enviado el dia 10 de de la nueva politica de SDCC y el enfoque de sequridad humana, de cara a las elecciones de nuevos mandatarios
OCTUBRE en la mafiana para iniciar a las 5 PM, a los del gobiemo local y regional que fungiran a partir del afio 2024,

correos registrados en el formulario de inscripcion.

MODALIDAD VIRTUAL SINCRONICA Y ASINCRONICA,
ABIERTO PARA 40 CUPOS DE PARTICIPACION. COMO SON CUPOS LIMITADOS SE SOLICTA QUE QUIEN SE

Estas capacitaciones buscan fortalecer los conocimientos y competencias de los INSCRIBA CULMINE EL SEMINARIO. S CERTIFICARA MINIVO CON EL 80 % DE ASISTENCIA
Administradores Policiales y los profesionales en general que se desempefian como INSCRIPCIONES hasta el dia 18 de octubre de 2023 a las 11 PM. en ¢l siguiente link:
gerentes, administradores, consultores y asesores. Esperamos llenar sus expectativas https://docs.zoogle.com/forms/d/16CFcADZqSzIG85IUwiGQZWegw-gvpNyrmQlz-HG5¢8Q) edit

v motivarlos para futuras capacitaciones en este campo. Si el link no activa favor copiarlo y pegarlo en el buscador,

El seminario tiene una duracién de (8) dias con una sesion diaria de (2) horas de particion sincronica

Sera una experiencia de formacién con enfoque practico in situ. Programado para los dias: 20,23,25,27,30, de octubre y 1, 2y 3 de noviembre de 2023.
Las capacitaciones que brinda el Colegio Profesional de
Administradores Policiales son de cardcter informal. 09 de Octubre de 2023 Bogota D.C., 13 de octubre




.., AvalPay, por un (1) salario minimo diario legal vigente y enviar el

CAPACITACION DE ADMINISTRADORES POLICIALES Y
COMUNIDAD EN GENERAL.

SEMINARIO DE GESTION DEL
RIESGO APLICADO A LA

CIUDADANA

Herramienta gerencial para
la anticipacion y la
prevencion.

Colegio Profes;
Administrag

bmpetencias del Administrador Policial

Expositor Experto:

CT. RP. MANUEL CAMELO TORRES
Risk Manager bajo norma ISO 31000.
Formador de Formadores BASC Internacional.
Diplomado Operador Economico OEA.

Las sesiones seran en modalidad virtual los dias 13, 14 y 15 de
diciembre de 2023 y 15, 16, 18 y 19 de enero 2024

Link de registro para participar:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4dGIIgEEfQIERNIR
NIj8XizFnnrCDkmeOkiw6dR_jo6Rxw/viewform

Copiario y pegario en la barra de bosqueda

CUPOS LIMITADOS. Al correo registrado se enviara el link de
ingreso a cada sesion por plataforma Zoom

Al finalizar el seminario quien desee obtener el certificado puede hacer
el pago en linea por la pagina web www.colpap.org boton de pago

comprobante de pago correo: acitaci 2050 il.com

\

Profesionales al servicio de la convivencia y la seqguridad

SEMINARIO DE FORMULACION
DE PROYECTOS DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Hacia la optimizacion de los recursos de 1a
scguridad en Ia gestion territorial para resultados

Expositores: BG. RP. LUIS ERNESTO GARCIA
Administrador Policial. Magister en Gestion Publica.
Consultor Internacional en Seguridad Ciudadana

Dra. MELISA FRANCO

Amplia experiencia en gestion de proyectos en las
entidades territoriales

Dr. NELSON LOPEZ

Experto en evaluacion de politicas pablicas

Las sesiones seran los dias 22, 23, 27, 28, 29 y 30 de

noviembre de 5:30 a 6:30 PM.
Al correo registrado se enviara el link de ingreso a cada sesion

Llenar el formulario de registro en el siguiente link:
Copiar y pegarlo en la barra de busqueda

https://docs.google.com/forms/d/1Hv6DPF-
TZCGOXAri546svONuZS3kaMClyKbSvY1l28k/edit

Quien desee obtener el certificado puede hacer

el pago en inea por la pagina web www.colpap.org
boton de pago AvalPay, por (1) salario minimo diario.
Colegio Profesional

de Administradores Policiales

st S Profesionales al servicio de la convivencia y la seguridad

>

Colegio Profesional

de Administradores Policiales
COLPAP

Profesionales al servicio de la convivencia y la sequridad

SEMINARIO FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA LOCAL

Expositores:

BG. RP. LUIS ERNESTO GARCIA

Administrador Policial. Consultor Internacional en
Seguridad Ciudadana

Dra. MELISA FRANCO

Amplia experiencia en gestion de proyectos en las
entidades territoriales

Dr. NELSON LOPEZ
Experto en evaluacion de polfticas pablicas

Las sesiones seran VIRTUALES los dfas 26, 27 de
diciembre de 2023 y 23, 24, 30, 31 de enero y 8 de
febrero de 2024 de 5:30 a 7:00 PM.

Link del formulario de registro:

https://forms.gle/CrmYkSeaGIREtWEAS

Copiarto y pegario en la barra de bGaqueda
Al correo registrado se enviara el link de ingreso a cada sesion
Al finalizar el seminario, quien desee obtener el certificado puede
hacer al pago en linea por la pagina web www.colpap.org boton de
pago AvalPay, por (1) salario minimo diario y enviar el comprobante
de pago al correo capacitacionescolpap2050@gmail.com




Profesionales al servicio de la convivencia y la seqguridad




Profesionales al servicio de la convivencia y la seguridad ¢

AVANCES EN LA INVESTIGACION E INNOVACION
PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA: EVALUACION DE HABILIDADES

LABORALES

Resultados preliminares mostraron

En el mes de noviembre de 2023 se adelantaron debilidades importantes en cuanto al
dos reuniones con la Direccion de la ECSAN. desarrollo y aplicacion de habilidades
basicas para un efectivo desempeno

Autorizacion para aplicar una herramienta de
evaluacion de habilidades a la Promocion 118
de administradores policiales

laboral.
-Comunicacion
-Comprension y Deduccion

Se aplicd una herramienta de evaluacidn de -Resolucion de problemas
habilidades a 233 estudiantes de la Promocidén -Obtencion de informacion
118 - 2023 -Toma de decisiones

Pendiente informe de resultados a ECSAN

el
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EJECUCION EXCEDENTES 2022
EXCEDENTES DISPONIBLES PARA ASIGNACION:

DISTIRBUCION

PROGRAMA DE EDUCACION NO FORMAL(PLAN
CAPACITACION COLPAP 2023)

PROMOCION Y POSICIONAMIENTO COLPAP ENTRE ELLOS:
EVENTOS, VISITAS DE PROMOCION, PUBLICACIONES
PRODUCTOS ESCRITOS COLPAP

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION. EQUIPOS DE
COMPUTO

TOTAL EXCEDENES COMPROMETIDOS

$43.674.116

$ 20.000.000

S 18.674.116

S 5.000.000
S 43.674.116

s
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EJECUCION EXCEDENTES 2022
PROGRAMA DE EDUCACION NO FORMAL

PLAN DE CAPACITACION COLPAP 2023:

- CURSO PISCC ENFOQUE EN SEGURIDAD HUMANA

- SEMINARIO FORMULACION DE PROYECTOS

- SEMINARIO GESTION DEL RIESGO ENFOQUE
SEGURIDAD CIUDADANA

- SEMINARIO POLITICA PUBLICA SEGURIDAD LOCAL

o

S 18.800.000
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EJECUCION EXCEDENTES 2022
PROMOCION Y POSICIONAMIENTO COLPAP (CULTURA)

- 1ler ENCUENTRO CON AGREGADOS DE POLICIA

- RECONOCIMIENTO A FUNDADORES COLPAP D R
- RECONOCIMIENTO A TRIBUNAL ETICO

- PUBLICACION CARTILLA SIGEC

:gﬁT:\cL)Escll;\E/uCEg;Icl)) STE 0LA GESTION. ACTUALIZACION $ 5.000.000

TOTAL EXCEDENES EJECUTADOS EN 2023 S 43.674.116

s
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INFORMACION DE LA FUNDACION ESCUELA DF
N CULTURA CIUDAD

FORMAC'ON - CONVIVENCIA ANA PARA LA
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e

INFORMACION DE LA FUNDACION ESCUELA DE FORMACION EN

EFCONVI

CULTURA CIUDADANA PARA LA CONVIVENCIA

v CONSEJO DIRECTIVO EFCONVI MISMO DEL COLPAP

v NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR EJECUTIVO

v" CONSIGNACION PRESUPUESO APROBADO POR LA
ASAMBLEA

v" CONTRATACION DOS PROGRAMAS PARA
DIPLOMADOS

v" ADQUIRIR PLATAFORMA EDUCATIVA

- CONVENIO
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EJECUCION EXCEDENTES FUNDACION ESCUELA DE FORMACION EN
CULTRA CIUDADANA PARA LA CONVIVENCIA

EXCEDENTES APROBADOS POR ASAMBLEA 2023

Formacion para la

r -
I cultura y la convivencia I

DESARROLLO Y ESTRUCTURACION
FUNDACION ESCUELA DE FORMACION EN

EFCONVI

CULTURA CIUDADANA PARA LA > 31.874.360
CONVIVENCIA EFCONVI

APOYO A LA GESTION PARA LA

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA $ 10.000.000
EFCONVI

ELABORACION CURRICULOS Y PROGRAMAS $ 15.000.000

DOS DIPLOMADO

(S 8.000.000)

APOYAR FORMACION A DOCENTES

$5.114.370

e
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ALGUNAS ACTIVIDADES PROYECTADAS PARA 2024

Realizar el 1er Congreso Internacional de Administracion Policial

Plan de visitas de promocion del COLPAP

Continuacion investigacion aplicada de habilidades laborales

Expedir el Cédigo de Etica y Disciplina Para el Administrador Policial

Concretar Convenios Nacionales e Internacionales

Ampliar el alcance de la Acreditacion como Consultor y Asesor en

Seguridad Publica y Privada. Expedir CREDENCIAL

* Primera Fase del Observatorio de la Seguridad

= Propuesta de ley para el fortalecimiento de la Administracio

n Policial l

—_—
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REUNIONES INVITACIONES
ACADEMIA DE HISTORIA POLICIAL: 10
CASUR: 2

DIVRI: 3

25 marzo. Asamblea 2023

5 Mayo SENA

26 JULIO Reanudo actividades

REUNION DIRECTOR PONAL: Cancelada 3 veces
11 Octubre Encuentro Nal Consejos y Colegios

12 Octubre. Ponencia U. Sergio Arboleda. Seg Ciudadana

Oct. U. DE LOS ANDES. Foro Seguridad

3 Noviembre Clausura Pregrado Adm Pol. ECSAN
7 Nov. Graduacion

10 Nov. Simposio ESPOL

14 Nov. Reconocimiento Reservas PONAL DIVRI

17 Nov. Reunién SEPLA DIPON

27 Nov. Socializacidon COLPAP SIGEC DNP

14 Dic. Ultima reunion CODIR. Almuerzo

o




