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INTRODUCCION

El Consejo Directivo tiene la responsabilidad de disefar la ruta para la
gestion del COLPAP durante el afio 2024.

Se han planteado en las reuniones del Consejo y en la ultima Asamblea
General, proyectos ambiciosos que apuntan a generar nuevos ambitos de
actuacion y herramientas para contribuir a la observacion, estudio y analisis
de la convivencia y la seguridad publica para generar productos que sirvan
para la toma de decisiones de los responsables de la seguridad y la
convivencia y para brindar apreciaciones sobre el tema a la sociedad.

lgualmente es imperioso continuar con el objetivo de contribuir a Ia
formacion de los Colegiados, capacitar a la comunidad, fortalecer el
relacionamiento del COLPAP en el contexto académico, institucional y social.
Es importante fortalecer las actividades de promocion y divulgacion del
COLPAP hacia nuestros colegiados y administradores policiales en el contexto
regional.

Avanzar en las acciones de investigacion iniciadas el afo anterior, referente a
la evaluacion de habilidades laborales en el contexto policial y dar
continuidad al desarrollo de actividades en el nivel internacional.
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ALGUNOS TEMAS PARA LA GESTION EN 2024

1- Reajuste presupuestos asignados a destinacion Excedentes 2023.
(Decision Asamblea General)

2- Plan de Desarrollo COLPAP 2025 - 2030

3- Programa de Transparencia del COLPAP. Cumplimiento legal.

4- Proyecto Primer Congreso de Administracion Policial.

5- Segundo encuentro COLPAP con Agregados de Policia en Colombia.

6- Revisar ampliacion de la acreditacion como consultor y asesor para
ampliarla a la seguridad privada.

7- Autorizar expedicion de la Credencial fisica como consultor y asesor.

8- Proyectar Convenio con Federacion Colombiana de Municipios.
Participacion en plataforma de capacitacion de la FCM. Reunion con
Institucion Universitaria Alejandria.

9- Proyectar reunion con Colegio Colombiano del Administrador Publico en
COLPAP. Proyecto de convenio interinstitucional.

10- Proyecto primera fase Observatorio de la Convivencia COLPAP.
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11- Revision y modificacion los Acuerdos de expedicion de la T.P., Colegiatura y
Acreditacion como Consultor.

12- Elaborar el Manual de Etica y Transparencia organizacional del COLPAP.
13- Elaborar el Plan de Capacitacion COLPAP 2024.

14- Desarrollar el Plan de visitas de COLPAP a regiones y aplicacion de
instrumento de evaluacion de habilidades.

15- Estructuracion Base de datos Administradores Policiales.
16- Propuesta del Codigo de Etica y Disciplina para el Administrador Policial.

17- Procedimiento suministro de informacion disciplinaria y penal militar de
PONAL al COLPAP.

18- Revisar posibilidad de convenio con NIU (Northerm International University) —
COLPAP. (promocion con beneficios) Programas para Colegiados,
administradores policiales y administradores policiales no graduados. (pregrados y
posgrados acelerados, por convalidacion.



El fundamento para la construccion del Plan de
Accion COLPAP 2024 es el Plan de Desarrollo 2020 —
2025 y la alineacion con:

** Los PROPOSITOS
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PROPOSITO 1:  pesarrolio del Colegio Profesional de Administradores Policiales acorde a
los cambios del entorno y a los lineamientos de la Ley 1249 de 2008.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Modificar los Estatutos del COLPAP para dotarlo de |la arquitectura necesaria que le
permita estar a la vanguardia para cumplir su mision, su vision y las funciones vy

atribuciones que le otorga la Ley 1249 de 2008.

META No. 1.
Lograr la aprobacion de la propuesta de reforma del Estatuto del COLPAP.

RESPONSABLE: CR. RP. JULIO CESAR MORENO LLANOS

I Participan: CR. RP. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS l
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A

PROPOSITO 1:  pesarrolio del Colegio Profesional de Administradores Policiales acorde a
los cambios del entorno y a los lineamientos de la Ley 1249 de 2008.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Revisar, actualizar y contextualizar el Plan de Desarrollo del COLPAP para el proximo
guingquenio.

META No. 2.

Elaborar la propuesta de Plan de Desarrollo del COLPAP 2025 — 2030 para presentarlo a la
Asamblea General 2025 en cumplimiento al Estatuto COLPAP.

RESPONSABLE: CR. JULIO CESAR MORENO LLANOS
Participan: TE. ORLANDO TIQUE RODRIGUEZ, TC. JUAN EDUARDO ARCOS. CR. JORGE

I SALAZAR l
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PROPOSITO 1:  pesarrolio del Colegio Profesional de Administradores Policiales acorde a
los cambios del entorno y a los lineamientos de la Ley 1249 de 2008.

OBIJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer el ejercicio ético y profesional de |la profesion de administracion policial.

META No. 3.

Elaborar el Cédigo de Etica y Disciplina para el Administrador Policial para presentarlo a
aprobacion de la Asamblea General 2025.

RESPONSABLE: CR. RP. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
Participan: MY. RP. LEONARDO TAMARA

o
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PROPOSITO 4:  Ayudar a la construccion de la cultura ciudadana para la convivencia
pacifica en Colombia.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar Instrumentos de procesamiento de informacion que permitan el estudio de Ia
convivencia ciudadana.

META No. 4.

Elaborar la propuesta de |la estructuracion y creacion del Observatorio de la Convivencia
del COLPAP y avanzar en la dos primeras fases del proyecto.

RESPONSABLE: CR. JORGE SALAZAR PEDREROS
Participan: MY. LEONARDO TAMARA, CR. JULIO CESAR MORENO

o
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PROPOSITO 3:  crecimiento académico, profesional, laboral y de bienestar para el
Administrador Policial.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover eventos académicos de Administracion Policial a nivel nacional e internacional.

META No. 5.
Desarrollar el Primer Congreso Internacional de Administracion Policial.

RESPONSABLE: CR. RP. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
Participan: MY. HENRY TORRES SANCHEZ. TE. ORLANDO TIQUE RODRIGUEZ.

CR. VLADIMIR MATERON
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PROPOSITO 6: potenciar Ia internacionalizacion del Colegio Profesional de
Administradores Policiales COLPAP.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover la creacidon de la profesion de administracion policial y de Colegios de Administracion
Policial en otros paises de Latinoamérica o su homologacidon con profesiones similares.

META No. 6.
Desarrollar el segundo encuentro del COLPAP con los agregados de Policia en Colombia.

RESPONSABLE: TC. RP. JUAN EDUARDO ARCOS POPAYAN
Participan: MY. HENRY TORRES SANCHEZ. CR. VLADIMIR MATERON

o
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PROPOSITO 3:  crecimiento académico, profesional, laboral y de bienestar para el
Colegiado y el Administrador Policial en general.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover eventos académicos de Administracion Policial a nivel nacional e internacional.

META No. 7.
Desarrollar el Plan de Capacitacion del COLPAP 2024.

RESPONSABLE: CR. JULIO CESAR MORENO LLANOS
Participan: CR. WILLIAM NUNEZ CORREDOR. MY. HENRY TORRES SANCHEZ

o



Colegiado y el Administrador Policial en general.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover eventos académicos de Administracion Policial a nivel nacional e internacional.

META No. 8.
Implementar un Plan de visitas de difusion y posicionamiento del COLPAP a nivel regional.

RESPONSABLE: CR. JORGE SALAZAR PEDREROS
Participan: TE. ORLANDO TIQUE. TC. JUAN EDUARDO ARCOS. MY. HENRY TORRES

o



administracion policial para potenciar su conocimiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Realizar investigaciones cientificas para fortalecer el ejercicio profesional.

META No. 9.

Estudio de evaluacion de las habilidades laborales del administrador policial y del
profesional de policia.

RESPONSABLE: CR. JORGE SALAZAR PEDREROS
Participan: CT. RP. HOMERO PADILLA TAMAYO, MY. HENRY TORRES

o



cambios del entorno y a los lineamientos de la Ley 1249 de 2008.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer el proceso de Registro de Graduados en Administracion Policial con parametros
de confiabilidad y seguridad.

META No. 10.
Reestructurar la base de datos del Registro de Graduados en Administracion Policial que
lleva el COLPAP.

RESPONSABLE: TE. ORLANDO TIQUE RODRIGUEZ
Participan: CR. JULIO CESAR MORENO LLANOS

o



“Ir juntos es comenazar,
mantenerse juntos

es progresar,

trabajar juntos,

es triunfar”

Henry Ford

:



